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नई दिल्ली, बुधवार, फरवरी 27, 1985/ फाल्गुम , 1906 * 
NEW DELHI , WEDNESDAY, FEBRUARY 27 , 1985 / PHALGUNA 8 , 1906 


No. 76] 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि वह अलन संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
yarate paging the plver to this part in order that it may be ned as a separta 

compilation 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


अधिसूचनाएं 


नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1985 


103( अ ) . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदख अस्सियों का प्रयोग करते हम, आकाशवाणी ( महानिदेशक 
आकाशवाणी की भर्ती ) नियम , 1963 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( महानिदेशक , आकाशवाणी की भर्ती) नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. आकाशवाणी ( महानिदेशक , आकाशवाणी की भर्ती) नियम , 1963 में -- 


नियम 1 में , “ आकाशवाणी " शब्दों के स्थान पर " आकाशवाणी और दूरदर्शन " शबद रखे जाएंगे । 


1622 GI / 84 - 1 


( 1) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


( ii ) अनमत्री में स्थान न निम्नलिम्विन अनयुचो नागा. पार्थान - ---- 


पद का मान 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


अथका 


के लिए आयु सीमा 


कामदा केन्द्रोब सिविल भेजा 
( गन ) निरन , 1972 
के निमम 30 के अधीन 
अजेय है या नहीं 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- -- 


5 


नहीं 


1. महानिदेशक , 

आकाशमागी 
दूरदर्शन 


* 2 माधारण केन्द्रीय 
( 1984 ) सेना समूह "क " 
* कार्यभार गजपबित 


3000 रु . 

(निबन ) 


आधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


501र्षने अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनु देशों मा श्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिपग :त्रामीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उन भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप नमा लादीम में 

रहते हैं ) श्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम ता 
रीब होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिक्षानी की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अईताएं 

प्राघु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत पक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


7 


श्रावश्यक : 


नहीं 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) शैक्षिक , सांस्कृतिक , प्रचार या बृत्तिक संस्था / 
संगठन में किसी पर्यवेक्षी हैसियत में 18 वर्ष का 
अनुभक जिसके अंतर्गत संगठन के लिए योग्यता और 
क्षमता के साथ पर्याप्त साधारण प्रशासनिक , अनुभव 


( iii ) भारत की सांस्कृतिक विरासत और देश की 

साहित्यक , सांस्कृतिक और कलात्मक अभिव्यक्तियो 

के विभिन्न रूपों का ज्ञान । 
( iv ) सामयिक और समकालीन विचारों का ज्ञान । 
टिपण: 1. अर्हताएं अत्यवा सुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
चिपिल की जा सकती है । 


Od 


[भाग 11 - - खंड 3(i )] 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


टिप्पण : 2 अनुमान संबंधी अर्हता ( अईताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसुचित आ 
तियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यभिगों की 
दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( हैं ) जन 
चमन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रागोग 
की यह राग है कि उनके लिए आरक्षित रिनितनों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदाबो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - - y 


- memaram 


a n 


- - 


- 


mea 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. .. 


. 


... . 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


[+ 


+ - - 


- - more - 
--- - - 


- 


- - - --- 


- 


- - 

H 


EALANA 


- - -- - --- .....- -- -- - --- ---- - 


- 


.. . . . . . . . . - 


- - - --- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनिधि मानान्तरण प्रोबति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा नवा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नाली रिकियों को प्रविशवता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्वा - प्रोन्नति : 
नभतरग द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 

ऐसा अपर महानिदेशक , आकाशवागी/ दूरदर्शन , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
(ii ) 50 प्रतिशत पुननियोजन गा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गा सीधी भर्ती नियमित सेना की है । 
द्वारा, भर्ती की निश्चित पद्धति का विमियम प्रत्येक असर पर , संघ लोक सेना मुननियोजन 
आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 

अचिन भारतीय सेवा या झेन्द्रीय मेवा समूह "क " के ऐसे सेवानिवृत्त 

अधिकारी , जो अपनी सेवा निवृत्ति की तारोष को अपर सचिन, भारत 
खरकार पा समनुल्म के पदों पर कार्य कर रहे ध और जिनके पर 

संभ 7( ii ) में उल्लिखित प्रकार का अनुभव है । 
टिषण : पुननियोजन की दशा में , ऐसा पुननियोजन 62 वर्ष की आयु के 

अधिक जारी नहीं रहेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
अचिल भारतीय सेना या केन्द्रीय सनः समूह " क " के ऐसे अधिकारी, जो 

अपर सचिव, भारत सरकार के पद पर कार्य कर रहे हैं या उन पर 
पर नियुक्ति के पात्र हैं और जिनके पास स्तंभ 7(ii ) में उल्लिखित 
प्रकार का अनुभव है । ( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विमानाय अभिकारी जा 
प्रोन्नति को सीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, । प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहों 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसक अन्नगेत उसी संगठन विभाग में 
इरा नियुक्ति में ठीक पहन धारिन किसीप्रकाड बाट १६ र 
प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारगरमा 5 वर्ष में नहा होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मत्र लोक सेवा प्रावण में परमर्स 
किया जाएगा । 
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. . ... . .. .. . ..... . 


__ 12 
( जोगति र पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नित समिति 

(i ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( ii ) सचिन , सूचना और प्रसारण मंत्रालय बादल 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का पुननियोजन पर नियुक्ति के लिए चपन 

करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करतानावश्यक है । 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - me 


reme - - - - 


- 


- - - 


- 


e - Aawra 


m mar 


मं . 120 19/ 2184 - - बी ( ए ) ( i)] 
रा अधिसुचित किए गए थे और नावात् उनका मा . का . नि . म . 874 नारोब । 16- 11 ). 


* मल निमम सा . का . नि . 1155, तारीब 6- 7- 1963 
1982 द्वारा संशोधन किया गया । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


NOTIFICATIONS 


New Delhi, the 27th February, 1985 


G .S . R . 103 (E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , tire Presistenthereby inthos the 
following rules to amend the All India Radio (Recruitment of Director General, All India Radio ) Rules , 1963, naniely :-- - 


(a ) These rules may be called the All India Radio (Recruitment of Director General, All India Radio ) Rules, 1985 . 


(2 ) They shall conie into force on tho date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the All India Radio ( Recruitment of Director General, All India Radio ) Rules , 1963 


(i) in rule 1, for the words “ All India Radio ” , the words " All India Radio and Doordarshan ” , shall be substituted . 


( ii) for the schedule the following schoucle shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Name of post 


No. of Classifica 
Post tion 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 

selection recruits 
post or 
non -selection 
Post 


Whether Educational and other Quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Centria Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules 1972 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(ba ) 


- - - - 


Selection 


No 


Rs. 3000 /- 
(fixed) 


Essential : 
(i) Degree from a recognis 

ed University or equiva 
lent. 


1 . Director General 2 * General 
All India Radio ! ( 1984 ) Central 
Doordarshan . * Subject Service 

to vari- Group A 
atiun de - Gazetted . 
pendent 
on work 
load 


- 10 
Not exceeding 50 
years. 
(Relaxable for Govt. 
servants by 5 years. , 

in accordance with the 
instructions or orders., 
issued by Central 
Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing drte for 
receipt of applications 
from candidates in 
India other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


(ii) 18 years experience in 

a supervisory capacity in 
educational, cultural pub 
licity or professional Ins 
titution / organisation , in 
cluding adequate genera 
admmistrutive experience , 
with ability and capacity 

for organisation . 
(iii ) Knowledge of India s Cul 

tural heritage and of dift 
erent forms of literary , cul 
tural and artistic expres 

sions in the country , 
( IV ) Knowledge of current 

affairs and contempora 

Tiry thought. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 
wise well qualified . 


AN AL 


[orm II - 
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(a) 


- --- 
Note 2 : The qualifica.110 :1(s) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
the selection , the Union 
“Public Service Commis 
siun is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates, from these commu 
nities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re * 
served for them . 


Period of probation , if any 


Whether age and educational quali - 
fications prescribed for direct rec 
cruits will apply in the case of pro 
motces 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by 
by direct recruitment of by pro - Promotion /deputation /transfer, 
motion or by deputation /transfer grate from which promotion / 
and percentage of the vacancies deputation /transfer to be made 
to be filled by variousmethods 


( 8 ) 


(9 ) 


No 


2 years 


( 10 ) 

(11 ) 
(1) 50 % by pronition failing which Promotion : 

by transfer on deputation and Additional Director General, 
failing both by direct recrut- All India Radio /Doordarshan 
ment. 

with 3 year s regular service 
(ii ) 50 % by re -employment or in the grade . 
transfer on deputation or Re-Employment : 
direct recruitment, the exact Retired officers of All India Ser 
method of recruitment to be vices or Central Services group 
decided in consultation with A wild were working against 
the UPSC on each occasion . the posts of additional Secre 

tary to the Government of 
India or equivalent on the date 
of their retirervent ..nd posses 
sing experience of the type men . 
tioned in ( ii) under column 7. 


Note : In the case of re- employ 
ment, such re - employment 
shall not continue beyond 
the age 62 years . 


Transfer on Deputation . 
Officers of All India Services or 

Central Services Group A 
working in or eligible for 
appointment to the post of 
Addition 1 Secretary to the 
Government of India and 
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- 


-- 
-- - 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 
- - 


- 


- 
- - 


- - - in - 
- HAL .. . - 


- 
- 


1 
- 


- - 

- - 


- - - 
- - 


- 
- 


- - - - - 
- - - - - - 


- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - --- 


possessing experience of the 
type mentioned in ( it) under 
Column 7. 

“( The den?itmental officers 
in the fceder category who, are 
in the diiect line of promotion 
will not be eligible for con 
sinlerat } l for appointment on 
deputation . Similarly , deputa 
tir. ists shall not be eligible for 
consideration for appointment 
by proniotion . Period of de 
rutation including the period of 
deputation in anoth or ex - cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the stue 
organisation /department shall 
ordinariiy rot exceed 5 years .)" 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

compositiu 17 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

Consulted lil m king recruitment 


(12 ) 


(13) 


-- 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


Group A Departmental Promotion Cominittee. 
( fur considering promotion and confirmation ) 
(! ) Ch irman/ Member , Union Public Service Comraission 

- - - Chirman 


Consultation with the Commissio : Liocessuſy while making direct 
recruitment and selecting an officer for appointment on re - em 
ployment . 


(ii ) Secretary , Ministry of Information and Broadcasting.- Member . 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ No. 12019 / 2 /84 - B( A )(i )] 

S . R . SINGH, It . Secy . 
* The Principal rules iver ; lotified vide G . S. R . No . 1155 dated th : 6- 7 -1963 and subsegently : mended vide G . S . R . No . 874 dated the 
16-10- 1982 


मा . का . नि . 10-1( अ ) . -.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतु हारा प्रदत अक्तियों का प्रयाग करते अप ,नाका ( पागद " ") में 
नियम , 1963* का और मंगाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .-- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह " क " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . आकाशवाणी ( समूह " क " ) भर्ती नियम, 1963 में -~-- 
( 1 ) आकाशवाणी ( समह " क " ) भर्ती नियम , 1963 को अनमूनो में , अपर महानिदेशक के पद से संबंधित क्रम स . . और उन संबधिल प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मं . और प्रविष्टियां रखी जाएंगो , अर्थात् .--- 
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28. अपर महा - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


निदेशक , 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 125 

समूह " क " राज- 2-2750 रु . 
पत्रित अननुराचिवीय 


आकाशवाणो/ 
दूरदर्शन 


* 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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11 


13 


14 


Wre 


लागू नहीं होता 


2 बर्ष 


प्रोन्ननि . ___ 1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ऐसे उप-महानिदेशक " क " विभागः प्रोअनि ममिति 
जिन्होंने उस श्रेणी ( i ) अध्यक्ष दस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
में 2 वर्ष नियमित 
सेबा की है । ( ii ) सचिब खूचना और प्रतारण भंजालय 

--- सदस्य 
( iii ) महानिदेशक , आकाशवाणी 


समूह पद पर नियुक्ति के लिए 

चयन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


- - अध्यक्ष 


( iv ) महानिदेशक , दूरदर्शन - सदस्य 
2. ( बुष्टि के संबंध में विजार करने के लिए ) ममह 
__ " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 


( i ) भनिन, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
(ii ) महानिदेशक , आकाशवाणी -- सदस्य 
( iii ) महानिदेशक , दूरदर्शन - - सदस्व 
टेपण . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोत्रति समि 

ति को कार्यमाहिांय आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेगो जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समित की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के . 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


- 


- 


टिप्पण . - -- मूल नियम , जिनका संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1963 है, सा . का . नि . सं . 24 तारीख 23-12- 1963 

द्वारा अधिसूचित किए गए थे । तत्पश्चात् निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए गए : 


--*Foooo 


1. अधिसूचना सं . 11/ 8/ 62- बी ( ए ) ,तारीख 9- 4- 1964 

सं . 11/ 11/ 62- बी ( ए) , तारीख 18-6- 1964 
सं . 5/ 24/ 62- बी (ए), तारीख 31-8-1965 
सं . 11/ 2/ 64- बी ( ए ),तारीख 17- 9- 1965 
सं . 11/ 2/ 64- बी ( प.), तारीब 27-11- 1965 ( सा . का . नि . सं . 1820 तारीख 11- 12-65 ) 
सं . 13/ 76/ 62-बी ( ए ), तारीख 30- 11- 1965 
सं . 5/ 15/ 6 5- बी ( ए ), तारीख 28- 7- 1965 
सं . 11/ 8/ 65- बी ( ए ) , तारीख 9- 9- 1966 
सं . 5/ 3/ 67- बी ( ए ), तारीख 7-10- 1967 
सं . 6/ 1077 65-टी . बी . , तारीख 3- 7-1968 
सं . 11/ 5/ 65- बी ( ए ) , तारीख 13-9- 1968 
सं . 7/ 5/ 68- बी ( ए ), तारीख 9- 10- 1968 
सं . 5/ 12/ 63- बी ( ए ), तारीख 14- 11- 1968 
सं . 17/ 8/ 68- बी ( प.) , तारीख 6-6- 1969 
सं . 17/ 6/ 68- बी ( ए ), तारीख 4- 6-1969 
सं . 11/ 5/ 65- बी ( ए ) , तारीख 2- 9- 1969 
सं . 1712/ 69- बी ( ए ), तारीख 19- 11-1969 
सं . 17/ 1/ 69-बी ( ए ), तारीख , 23-2- 1970 
सं . 17/ 3/ 69- बी ( ए ), तारीख 16- 9-1970 
सं . 1/ 2/ 70- बी ( ए ) , तारीख 18- 2- 1971 . 
मं . 5/ 12/ 68- " बी ( ए ) ,लारीख 22- 3- 1971 
सं . 1/ 2/ 71 - बी ( ए ), तारीख 6- 12-1971 
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- 
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C 


2. 6 . 


27. 


29. 


3 ) . 


34. 


37. 


1 


. 


39. 


40. " 


अधिसूचना सं . 1/ 2/ 71- बी ( ए ) , दारीम्ब [ 0-1- 1972 

सं . 1/ 3/ 70- बी ( प.) , तारोन 18- 5- 1972 
सं . 1/ 9/ 7 1-बी ( प.), तारीश्च 6 - 6- 1972 
सं . 5/ 12/ 68- बी ( ए ), तारीख 1 3- 6- 1972 
सं . 1/ 6/ 71- बी ( ए ), नारेब 30- 9-1972 
मं . 18, 70-बी ( ए ), भारीख 3-12-1973 
सं . 1/ 6/ 71- बी ( ए) , तारीख 30- 9- 1972 
नं . 5/ 39/ 70-टी . सी . ,तारीख 3-1-1973 
सं . 1/ 4/ 73-जी ( प.) , तारीख 2- 6- 1973 
सं . 1/ 10/ 73- वो ( ए ), तारीख 10- 9-1973 
मं . 1/ 2/ 73-बी ( ए) ,तारीख 29- 9-1973 
सं . 1/ 2/ 72- बी ( प.), नारीख 26-10-1974 ( मा . का . नि . मं . 119 5 तारीख 9- 11- 1974 ) 
मं . 5/ 32/ 70- बी ( ए ), तारीब 30-10-1074 ( मा . का . नि . 1220, 16- 11- 74 ) 
सं . 1/18/ 73-बी ( ए ), तारीख 18-11-1974 
सं . 5/17/ 74-बी ( ए.) , तारीख 1 3-2-1975 ( मा . का . नि . सं ., 267, तारीख 22-2-75 ) 
सं . 5/ 66/ 73-टी . वी . तारीब 5- 4- 1975 
मं . 1/ 1771- बी ( ए) , तारीच 30- 6- 1975 ( सा . का . नि . सं . 89 5, 19- 7- 75 ) 
सं . 1/ 3/ 75- बी ( ए ) ,नारीख 19- 12- 1975 
सं . 1/ 8/ 75- बी ( ए ) , तारीख 20- 2- 1976 
मं . 5/ 14/ 75-बी ( ए) , नारीख 23-3-1976 
सं . 5/ 10/ 76- बी ( ए) , तारीब 7-5-1976 
मं . 1/ 1/ 73-बी ( प) , तारीख 19- 7-1976 
सं . 12018/ 5/ 76-बी ( प.), तारीख 16-8-1977 ( सा . का . नि . सं . 1184, तारीख 10- 9-77 ) 
सं . 12019/ 7/ 77- घी ( प ), तारीख 1 5- 9- 1977 ( सा . का . नि . सं . 1358, तारीख 8- 10-1977 ) 
सं . 12018/ 5 / 76- बी ( ए) , तारीख 15- 12-1977 
सं . 120 18/ 4/ 76- बी ( ए) ,तारीख 20-2-1978 
सं . 12018/ 5/ 76-बी ( ए ), तारीख 5- 5- 1978 
सं . 120 19/ 8/ 78- बी ( ए) .तारीख 26- 12- 1978 ( सा . का . नि . सं . 94, तारीख 20- 1- 79 ) 
सं . 12018/ 5/ 76- बी ( ए ) , तारीख 18- 4- 1978 
सं . 12018/ 1/ 76- वी ( ए ), तारीख 18- 7- 1980 
सं . 12018/ 4/ 76- बी ( ए ) ,तारीख 1-1 1- 1980 
सं . 12019/ 9/ 77-बी (ए), तारीख 9-1-1981 
सं . 12024/ 13/ 76- बी ( ए ), तारीख 8- 7- 1981 ( मा . का . नि . सं . 722, लारीख 1- 8-1981 ) , 
मं . 12019/ 1/ 81- बी ( ए ) ,तारीख 26-9- 1981 
सं . 12018/ 1/ 81- बी ( ए ), तारीख 31- 8- 1981 ( सा . का . नि . सं . 860, तारीख 19- 9- 1981 ) 
सं . 12018/ 4/ 76- बी ( ए ), तारीख 31- 7-1982 
सं . 12019/ 1/ 81-बी ( ए), नारीख 1-3-1983 

सं . 19011/ 13/ 8 1- बी (ए ) , तारीख 11- 8- 83 
61. सं . 45011/ 83/ 82-बी ( ए ) , 23- 10- 83 [ सा . का . नि . सं . 739 ( क ) , दिनांक 23- 10- 84 ] 


46. 


49 . 


51. 


52. 


53. 


56 . 
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[ सं . 120 19/ 2/ 84- बी . ए . (ii ) ] 

शिव राज सिंह , संयुक्त सचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


* G . S . R . 104 ( E )- In exercise of the powers coníerred by the picvio is clicle : 09 ( file Cortinarito Tricolt loily 
makes the following rules further to amend the All India Radio (Group A ) Recruitment Rules" , 1963 , namely :- - 
,1. (1) These rules may be called the All India Radio (Group ‘A !) Recruitment (Amendment) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicacion in the Official Gazette 


2 . In the All India Radio (Group ‘ A ’) Recruitment Rules, 1963,--- 
(1 ) In the Schedule to the All India Radio (Group A ) Recruitment Rulcs, 1963, for serial number 28 relating to Additional . 

Director General, and the entries relating thereto the following serial number and entries shall be substituted, namely - 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


(6 ) . 


(7) 


7 (a ) 


RO 


2 * 
(1984 ) 


Not S 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


28. Additional 

Director General, 
All India Radio / 
Doordarshan 


Not 
applicable 


General Central Rs. 2500 -125 -2 - Selection 
Service 

2750 . 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


(10 ) 


(14 ) 


( 11) 
By promotion 


2 years 


(12) 
Promotion : 
Deputy Directors 
General with 2 years 
regular service in the 
grade. 


(13) 
1 . Group A Departmental Promotion Consultation with the Union 

Committee ( for considering promotion ). Public Service Commission 
(i) Chairman /Mumber , Union Public Ser not necessary while making 
vice Commission - -Chairman 

selection , for appointment to 
(ii) Secretary , Ministry of Information the post. 

and Broadcasting.- - Member 
(iii ) Director General, All India Radio 

Member 
( iv) Director General, Doordarshan 

- Member 
2 . Group A Departmental Promotion 

Committee (for considering confirma 
tion ) : 
(i) Secretary, Ministry of Information and 

Broadcasting Chairman 
(ii) Director General, All India Radio 

- Member 
( iii) Director General, Doordarshan 

- Member 
Note -- The Proceedings of the Depart. 
mental Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. If, however, these 
are not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall 
held . 


*Note 


The Principal Rules called the All India Radio (Group A Posts ) Recruitment Rules, 1963, were notified vide GSR . 
No. 24 dated 23- 12 - 1963. Subsequently the following amendments were notified : --- 


1 . Notification No. 11/8/62- B ( A ), dated 9 -4 -1964 
2 . „ No. 11 /11/62- B (A ), dated 18 -6 -1964 
3. , No. 5/24/ 62-B (A ),dated 31-8- 1965 
1622 G1/84 _ 2 
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No. 11 /2 /64- B ( A ), dated 17- 9 - 1965 
No . 11 /2 /64- B ( A ), dated 27 - 11 - 1965 
(GSR No. 1820 dated 11- 12 - 1965 ) 
No . 13 /78 /62 - B ( A ), cated 30 -11- 1965 
No. 5 /15 /65 - B (A ), dated 28 - 7- 1965 
No. 11 /8 /65 - B (A ). claied 9- 9- 1966 
No. 5 /3 67- B (A ), dated 7-10 -1967 
No . 6 107/65-B ( A ), dated 3 -7 -1968 
No. 11/ 5 /65- B ( A ), cated 13 - 9 - 1968 
No . 7 /5/68- B ( A ), dated 9- 10 -1968 
No. 5. 12168 - B (A ), dated 14 - 11 - 1968 
No. 17/8 /68 - B ( A ), dated 6 - 6 -1969 
No. 17 /6 /68 - B (A ), dated 4 -6 - 1969 
No. 11 /5/65 - B (A ),dated 2 - 9- 1969 
No. i 7/2 /69 - B ( A ), dated 19 -11-1969 
No. 17 /1 /69- B (A ),dated 23 -2 -1970 
No: 17/ 3 /69 - B ( A ), dated 16 - 9 - 1970 
No. 1 /2 /70 - B ( A ), dated 18 - 2 -1971 
No. 5/ 12 /68 - B (A ), dated 22- 3-1971 
No. 1 /2 /71- B ( A ), dated 6 - 12 - 1971 
No. 1 /2 /71 - B ( A ), dated 10 -1-1972 
No. 1 /3 / 70 - B (A ), dated 18 -5 -1972 
No. 1 /9/ 71 -B ( A ), dated 6 -6 -1972 
No. 5 /12 /68 -B (A ), wüted 13-6 -1972 
No . 1 /671 - B (A ), datcd 30 - 9- 1972 
No. 1 /6 /70 - B (A ), dated 6 - 12 -1972 
No, 1 /6 /70 - B (A ), dated 30 - 9- 1972 
No. 5/39 / 70 - TV , dated 6 -12 -1972 
No . 1 /4 /73- B (A ), dated 2 -6 - 1973 
No. 1 / 10 /71 - B ( A ), dated 10 - 9 - 1973 
No. 1 /2 /73- B ( A ), daied 29-9 -1973 
No. 1 /2 /72 - B (A ), dated 26 - 10 -1974 
(GSR No. 1196 dated 9 - 11- 1974 ) 
No . 5 /33/ 70 - B (A ), dated 20 -10 - 1974 
(GSR No . 1220 dated 16 - 11 - 1974 ) 
No. 1/18 73- B (A ), dated 18 -11- 1974 
No . 5/ 1 7 / 74 . B ( A ), dated 13- 2 - 1975 
(GSR No. 2.67 dated 22- 2 - 1975) 
No. 5 /06 /73- TV , dateu 5 -4 - 1975 
No . 1 / 1 /71 - B ( A ), dated 30 - 6 - 1975 
(GSR No. 895 dated 19 -7 -1975) 
No. 1/3 /75-B ( A ), dated 19 - 12 -1975 
No. 1 /8 /75 -B ( A ), dated 20-2 -1976 
No. 5/14/ 75. B ( A ), dated 23-3 -1976 
No. 5 /10 / 76 - B (A ), dated 7-5- 1976 
No. 1/1 /73- B ( A ), dated 19- 7- 1976 
No. 12018/ 5 /76 - B ( A ), dated 16 -8 - 1977 
(GSR No. 1184 , 10 -9 -1977) 
No. 12019 /7/ 77- B ( A ), dated 15 - 9- 1977 
(GSR No. 1358 , 8 -10 - 1977) 
No. 12018 /5 / 76 B ( A ), dated 15 - 12 - 1977 
No. 12018/4 /76 - B (A ), dated 20-2 - 1978 
No . 12018 /5 /76 - B ( A ), dated 5 -6 -1978 
No. 12019 / 8478 - B ( A ), dated 26 - 12 - 1978 
(GSR No . 94 , 20 - 1 - 1979 ) 
No. 12018/5 / 76 - B (A ), dated 18 -4 - 1978 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MOSA 


- 


. . . 


No. 12018 /1 / 76 -B (A ), dated 18 -7- 1980 
No . 12018 /5 / 76 - B ( A ) , dated 1 -11-1980 
No. 12019 /9 /77- B (A ), dated 9- 1- 1981 
No. 12024/13/ 76 - B (A ), dated 8 -7 -1981 
(GSR No . 722 dated 1 -8 - 1981) 
No. 12019 /1 /81 -B ( A ), dated 26 -9-1981 
No. 12018 / 1 /81- B ( A ), dated 31 - 8 - 1981 
(GSR No. 869 dated 19 -9- 1981) 
No. 12018 /4 / 76 - B ( A ), dated 31- 7 -1982 
No. 12019 /1 /81- B (A ), dated 1 - 3- 1983 
No. 19011 /12 /81 -B ( A ), dated 11 -8 -1983 
No . 45011 /83/82 - B (A ), dated 23-10 -1984 
(GSR No . 739 ( A ) dated 23 - 10 - 1984 ) 


(No . 12019/2 /84-B (A ) (ii) 
S . R . SINGH , Jt. Secy. 
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